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Preberi…in pokaži še prijatelju… 



 
5. redna Skupš čina SMBr-KNSS  
…ko funkcionarji svoje delo na ogled postavijo… 
 

V skladu s Statutom KNSS Neodvisnost in Statutom sindikata mariborske regije KNSS 
Neodvisnost, ter na podlagi sklepov predsedstva Sindikata mariborske regije KNSS 
Neodvisnost, sprejetih na 23. redni seji dne 26.2.2010, je predsedstvo Sindikata 
mariborske regije KNSS Neodvisnost sklicalo 5. redno, volilno skupščino.  
Skupščina in volitve so bile izvedene 9. aprila 2010 v hotelu Piramida v Mariboru. Zapisnik že lahko prebirate na domači 
spletni strani. 
Z uveljavitvijo sprememb Statuta (spremenjen statut bo objavljen takoj, ko bo sprememba vpisana v Register statutov 
sindikatov pri MDDSZ RS, op.p.) je prišlo do spremembe sedeža sindikata. Sindikalna pisarna je tako preseljena na 
novo lokacijo v Melju in sicer v Ul. heroja Šaranoviča 34. Vsi ostali kontakti z mariborsko sindikalno pisarno (telefonska 
številka, e-naslov…) ostajajo enaki! 
Pomembno se je tudi spremenilo oz. zmanjšalo število članov predsedstva. Ta izvršilni organ odslej sestavljajo: 

o MIlan Mesarič kot predsednik, 
o Kosta Nešić, kot podpredsednik in člani 
o Zvonko Krošel, 
o Štefan Škerlak, 
o Marijan Bogataj, 
o Ivan Papež 
o Janez Motaln. 

Funkcija izvršne sekretarke, je na prvi seji organa bila ponovno zaupana zaposlenki Betki Škerlak.  
Nadzorni odbor je, v novem štiriletnem mandatu zaupan Vladu Dugiju kot njegovemu predsedniku in članoma Dušanu 
Vidoviču in Marijanu Petriču.  
 
Članarine 
 - individualni člani odslej enako kot vsi ostali  
 
Nekaj sprememb je letošnja skupščina prinesla tudi na področju članarin. Osnovne 
organizacije oziroma njihovi predsedniki in člani izvršilnih odborov bodo tako predvsem 
pozorni na spremembe v zvezi z delitvijo zbranih članarin. Predsedstvo bo spremembo uveljavljalo postopno in 
predvsem dogovorno. Nihče nima namena kogar koli onemogočat ali nadzorovat, le spoštovanju dogovorjenih pravil in 
zasledovanjem skupnih ciljev vseh, ki se združujemo v SMBr-KNSS, bo potrebno posvetiti bistveno več pozornosti. Tudi 
neomajnosti in odločnosti, če bo potrebno.  
Že pred skupščino in od nje neodvisno je predsedstvo s sklepom odpravilo posebno določanje članarine za individualne 
člane in že za leto 2010 poenotilo vse članarine. Individualni člani, to so tisti, ki ne morejo biti vključeni v osnovno 
organizacijo sindikata KNSS-Neodvisnost, ker v podjetju ali ustanovi kjer so zaposleni le-ta ni organiziran ali sploh niso 
zaposleni. Ti člani lahko plačujejo članarino po položnicah, če se z delodajalcem ne morejo dogovoriti o plačevanju 
članarine. Ta članarina, odslej znaša tudi za individualne člane prav tako 1%bruto plače na mesec. Pravice iz naslova 
članstva v sindikatu imajo individualni člani enake. Uveljavljanje njihovih pravic pri delodajalcih poteka preko zunanjih 
sindikalnih zaupnikov oziroma pooblaščenega odvetnika. Vendar članstvo v sindikatu ni namenjeno poceni dostopu do 
odvetniških storitev zato si predsedstvo prizadeva tovrstne manipulacije preprečiti tudi z bolj doslednim zbiranjem 
članarin.  
 
Od individualnih, predvsem od novih članov se tako pričakuje, da plačajo članarino za več mesecev v naprej (praviloma 
vsaj za 6 mesecev oziroma do konca koledarskega leta). Vpis v register članstva je odvisen prav od plačila članarine. 
Položnic posameznikom ne pošiljamo več razen, če član zanjo posebej zaprosi. Neracionalno se je izkazalo tako 
pošiljanje, saj je večina položnice izgubila, jih zatajila… in se je kasneje iskalo in izgovarjalo, ko je član uveljavljal katero 
od svojih pravic. Enako drago je tudi mesečno plačilo članarine, saj banke zaračunavajo visoke provizije. Tako 
individualnim članom prepuščamo odločitve o tem kdaj in kako bodo članarino poravnali. Pomembno je, da znesek 
izračunajo sami (1% bruto plače mesečno, vendar ne manj kot 7,34€ kolikor znaša minimalna plača) in poravnajo na 
poslovni račun SMBr-KNSS. Pravilnost izračuna se v primeru koriščenja uslug sindikata izkazuje s kopijo zadnje plačilne 
liste.  
 

Kaj nam morejo, če držimo skupaj… 



 
Zaprtje izpostave sindikata v Slov. Konjicah 
- obvestilo članom 
 

Iz čisto ekonomskih razlogov je predsedstvo SMBr-KNSS že takoj ob začetku novega mandata bilo prisiljeno sprejeti 
neljubo odločitev o zapiranju izpostave sindikata v Slov. Konjicah.  
Že v letu 2009 je SMBr-KNSS delil usodo slovenskega gospodarstva. Zaradi nerazumnih ukrepov Vlade RS za umirjanje 
posledic gospodarske in finančne krize je že v začetku leta prišlo do drastičnega znižanja plač zaposlenih. Najprej zaradi 
skrajševanja polnega delovnega časa, kasneje še zaradi subvencioniranja nedela oz. čakanja na delo doma. Posledice, 
na katere smo v SMBr-KNSS že takrat opozarjali so vidne - kjer niso odpuščali lani so to že storili letos in kjer lani niso 
imeli dovolj dela za zaposlene ga tudi letos niso našli in bodo zato še odpuščali. Kot »Blažev žegen« se kaže še letošnji 
drastični dvig minimalne plače - pri večini gospodarskih subjektov prihaja do plačne uravnilovke (višina minimalne plače 
seže ponekod že v VI in VII tarifni razred), tam kjer poslujejo iz rok v usta pa imajo izgovor da bodo spet lahko odpuščali. 
Z zmanjšanjem odpravnin in krajšanjem odpovednih rokov ali brez tega… 
Osnovni vir financiranja SMBr-KNSS so zbrane članarine. Z znižanjem plač članom sindikata se je tudi masa zbranih 
članarin močno zmanjšala. Občasne, nelikvidnostne situacije so privedle do sprejetja nekaterih neljubih ukrepov že v 
letu 2009. Tiste začasne (predvsem o prerazporeditvi stroškov odvetniških storitev) v tem letu že odpravljamo in kjer je 
potrebno saniramo. Izkazalo se je, da konjiška pisarna ni prinesla pričakovanih rezultatov in zato bodo člani iz tistega 
območja svoje pravice uveljavljali spet neposredno v mariborski pisarni. Sodelavki Simoni Mernik se seveda 
zahvaljujemo za vložen trud in delo od jeseni 2007 dalje. Še naprej si bomo prizadevali za aktivno članstvo in solidarnost 
med delavci.  
 
 

KNSS Neodvisnost  
…poskusili smo, a (še vedno) ne gre in ne gre… 
 

Brez zadržkov si upamo izpostavit, da ljubljanska centrala KNSS Neodvisnost ni 
zmeraj to, kar bi si v SMBr-KNSS želeli. Predsednik Drago Lombar tudi ne izpolnjuje 
pričakovanj našega članstva. Zagotovo zasluži kar nekaj kritik in zanimivo bo slišati 
njegove odgovore na naslednjem kongresu. Mandat zdajšnjim organom se izteče že 
prihodnjo pomlad (2011).  
 
Iz SMBr-KNSS smo sredi lanskega leta spet poskušali potegniti (ali pri tem vsaj 

pomagati ) ta,  z lastno zgodovino in prepotentnostjo preobložen voz naprej. A se tudi tokrat ni izšlo. Nemalo dela in 
energije smo vložili v projekt Akademija KNSS, ki se že v tem letu žal kaže bolj kot Otroški vrtec KNSS. Odločilno smo 
prispevali k sofinanciranju projekta iz Evropskega socialnega sklada v višini več kot 200.000,00 EUR in z nekaj teh 
sredstev (povračilo za vložene aktivnosti na podlagi poslovne pogodbe) tudi nekoliko omilili lastno nelikvidnost. Ali sta za 
neuspeh kriva zgolj tipično slovenska zavist ali le strah okostenelih struktur pred izgubo lastnega položaja? Eno in drugo 
vodi v nerazumne in umazane igre izpodrivanja posameznikov… 
Poskušali smo oživiti vsaj nekatere segmente delovanja tega, komaj dvajset let starega 
sindikata. Ena od takih najbolj preprostih, skoraj osnovnih stvari bi bila ponovna izdaja 
enotnega sindikalnega glasila za vso Slovenijo kot je bilo to (na sliki desno) ob nastanku. 
V takem časopisu bi lahko članstvu sporočili o smrti ustanovitelja KNSS Neodvisnost 
gospoda Franceta Tomšiča, lahko bi vsem članom izrekli voščilo ob prazniku dela, lahko 
bi se razpisali o aktualnih spremembah delovne in sorodne zakonodaje… A se ni izšlo. 
Tudi spletna stran, ki je nastala v okviru projekta ni zaživela in za ljubljanske srajce ni dovolj dobra. Izobraževanj in učnih 
delavnic se vsi branijo, navezati kontakte s tujino očitno nismo sposobni, sodelovanja z drugimi sindikati ali nevladnimi 
organizacijami se otepamo… Z duhovi voditi projektov, ki temeljijo na materialnih predpisih pač ne gre! 
 
 
Torej iz SMBr-KNSS spet sami poskušamo o aktualnem dogajanju svoje članstvo, kolikor je le mogoče objektivno 
obveščati. Tudi v tem listu ni mogoče zatajiti subjektivnega vpliva avtorja besedil. Zato še vedno velja poziv vsem 
članom - posredujte prispevke, da bomo imeli kaj objavljati tako na domači spletni strani kot v tovrstnih obvestilih! 
 

Če pravice iz zakona ne uveljavljamo, je nimamo… 



 
Dobro je vedeti… povzetki objav doma če spletne strani : 
 
Mediacija je alternativa tudi v delovnih in socialnih sporih Vir: http://sindikat-smbrknss.si/?p=427 
Mediacija je način reševanja spora, v katerem nevtralna tretja oseba strankam pomaga doseči sporazum, ki razrešuje 
njihov spor in na novo ureja medsebojna razmerja. Zaradi svoje narave lahko postopek mediacije v nasprotju z rednim 
postopkom vodi k rešitvam, ki so hitrejše, cenejše, kreativnejše in bolj prilagojene interesom strank. Postopek je hiter, 
neobvezujoč, zaupen in brezplačen in nikakor ne vpliva na morebitni kasnejši spor med strankami na sodišču.  
V zvezi s to definicijo smo iz SMBr-KNSS na Ministrstvo za pravosodje RS naslovili pobudo za dopolnitev zakonodaje. 
Slaba praksa s katero se je srečal naš sindikalni zaupnik je pokazala, da bi prostovoljnost pri mirnem reševanju sporov, 
bilo dobro omejiti za zavarovalnice (ali druge finančne inštitucije, ki so izrazito močnejše stranke v sporih) in 
pravobranilstvo ter druge organe, ki zastopajo Republiko Slovenijo. 
Tako je zapisal sindikalist: “Dogaja se (primer zavarovalnice, ki je zastopala javni zdravstveni zavod), da finančno močne 
stranke ne pristajajo na mediacijo ali se narokov ne udeležujejo… S tovrstnim ravnanjem namenoma poskušajo slabiti 
nasprotno stranko - običajne državljane, ki si drage in dolgotrajne postopke težje privoščijo. V konkretnem primeru je 
zastopnik neke zavarovalnice, ki zastopa zdravstveno ustanovo, v postopku izjavil, da se mediacie ne bo udeležil, ker po 
mnenju te iste zdravstvene ustanove pacient/tožnik zaradi svojega zdravstvenega stanja sodbe itak ne bo dočakal…«. 
Verjamemo, da primer ni edini! 
Tudi na zaprosilo Kabineta predsednika Vlade je pristojno ministrstvo pobudo proučilo in nanjo odgovorilo. 
Z navedenimi zadržki za omejevanje prostovoljnosti izrazito močnejših strank v postopkih niti ni potrebno, da se 
(subjektivno) strinjamo. Pomembno je, da so na resornem ministrstvu potrdili našo domnevo o izkoriščanju. Z namenom 
vplivati na slab odnos strank do mediacije in drugih oblik alternativnega reševanja sporov so pripravili Listino o 
alternativnem reševanju sporov, ki bo ponujena v podpis zbornicam in združenjem ter slovenskim občinam.  
O tem, koliko bo, če sploh, taka zaveza zalegla v praksi, ima vsak izmed nas svoje mnenje… Pozitiven je (tokrat) vsaj 
odnos oblasti do laičnega predloga. Upamo, da bomo o tej listini še zasledili kakšno novico. Čeprav sklicevanje nanjo v 
konkretnih postopkih/sporih ne bo mogoče in ne bo prinašalo učinka.  
V SMBr-KNSS bomo svojim članom (brez listine ampak po zdravi pameti) mediacijo v delovnih sporih zagotovo 
predstavljali kot dobro rešitev. Malo tudi zato, ker imamo s sodbami slovenskih delovnih sodišč preveč slabih izkušenj. 
 
Zaposlovanje preko agencij, Vir: http://sindikat-smbrknss.si/?p=431 
V enem od časopisov so se pred kratkim razpisali o posredovanju dela preko raznih agencij, ki rastejo kot gobe po dežju 
in so namenjene izključno izkoriščanju delovne sile.  
V tem članku poslanec Državnega zbora RS (SD) A. Magajna ocenjuje, da se inšpektorji ne lotevajo jedra težav in da 
zgolj brskajo po površju nečednosti. “Bojim se, da jih bolj zanimajo razne izjave o varnosti in omarice s prvo pomočjo, kot 
pa izplačila delavcem, by-pass pogodbe in poslovanje agencij… Očitno država kljub opozorilom sindikatov in samih 
zaposlenih izkoriščanje nemočnih delavcev ob posredovanju dela razume kot podaljšek aktivne politike zaposlovanje in 
spodbujanje k večji fleksibilnosti trga delovne sile. Stvari so pometene pod preprogo, nadzorne institucije pa delujejo 
skladno s tihim soglasjem politike.” 
Bo kaj bolj zaleglo, če enako kot mi, trdi tudi poslanec, ki aktualno politiko in tak pravni red soustvarja? Bojimo se da ne, 
ker med slovenskim delavstvom ni več solidarnosti – tisti, ki so zaposleni preko agencij so, po sili razmer zadovoljni 
samo, da so službo dobili in izkoriščenje pohlevno prenašajo. Oni drugi, redno zaposleni pa že zaradi zavisti ne bodo 
ukrepali, ker ni materialnih koristi tudi ne bodo člani sindikata… 
Kako že gre po Cankarju: »Hlapci smo. Za hlapce rojeni…« 
 
Gradimo suženjstvo, Vir: http://sindikat-smbrknss.si/?p=420 
V pisarno smo za objavo dobili pismo, ki komentira zelo odmevno oddajo RTV SLO, ki smo jo lahko gledali 6.6.2010. 
Franc Mihič iz Ribnice piše:“Čestitam RTV SLO za to zelo kvalitetno oddajo-dosje: GRADIMO SUŽENJSTVO, tako 
aktualno, da predlagam, da jo posname na DVD, jo ponudi za 1 € slovenskim zaposlenim in brezposelnim…. Sodobno 
suženjstvo, žal zelo eklatantno tudi v »opevani« socialni in pravni državi Sloveniji!« 
Na to pisanje se je odzval predsednik Mesarič:“Oddaja zelo nazorno prikazuje brezbrižno izkoriščanje delavcev in pravo 
zrcalo “demokratične in pravne države Slovenije” Poznavalci razmer (in kdo te razmere lahko pozna bolje kot mi 
sindikalisti?!) ne moremo več skriti gneva, ko že samo slišimo za Inšpektorat za delo in njegovega najvišjega 
predstavnika Brezovarja….“Psi lajajo karavana gre naprej” Vse dotlej, dokler bo ta ponižan in otopel slovenski narod 
prenašal takšne podlosti slovenskih institucij in politike.« 
Ampak minister je odprl “info točke” za tuje delavce… Zdaj bo vendar spoštovanj pravni red. Ah…☺ 

Preberi…in pokaži še prijatelju… 
 


